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Allegato 1 

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 
Premessa  
Il Patto Educativo di corresponsabilità, stilato dal Liceo scientifico paritario a indirizzo sportivo “Gabric-Calvesi” e 
dall’Istituto tecnico tecnologico paritario “F. Baracca”,, vuole definire l’impegno reciproco di diritti e doveri nel 
rapporto tra l’istituzione scolastica, gli studenti e le famiglie per la piena realizzazione del PTOF. La condivisione ed il 
rispetto delle regole del vivere e del convivere sono fondamentali ed irrinunciabili per costruire un rapporto di fiducia 
reciproca e realizzare gli obiettivi che la scuola si è posta: guidare gli studenti nel processo di crescita culturale e 
personale per formare cittadini responsabili, preparati professionalmente e culturalmente. 
Il nostro Liceo basa la propria azione educativa sulla centralità dell’alunno che apprende, in un percorso individuale 
di crescita e di formazione come persona e come cittadino. La sottoscrizione del Patto implica il rispetto delle carte 
fondamentali dell’Istituto (Piano dell’Offerta formativa, Regolamento di Istituto e Regolamento disciplinare, Statuto 
delle studentesse e degli studenti), pubblicati sul sito della scuola.  
Pertanto l’Istituto chiede alla famiglia e allo studente di sottoscrivere il seguente patto educativo di corresponsabilità, 
in base alla normativa vigente: 
 
LA SCUOLA SI IMPEGNA A: 

- Creare un clima di serenità e correttezza che favorisca negli alunni lo sviluppo delle conoscenze e delle competenze, 
la maturazione dei comportamenti e dei valori, il sostegno nelle abilità, l’aiuto nelle situazioni di disagio, il contrasto 
di ogni forma di pregiudizio e di emarginazione; 

- Supportare nelle situazioni di disagio, sostenere la lotta ad ogni forma di pregiudizio e di emarginazione; 
- Favorire la piena inclusione delle studentesse e degli studenti con disabilità, garantendo il diritto all’apprendimento 

di tutte le persone con bisogni educativi speciali;  
- Prestare ascolto, e attenzione, ai problemi degli studenti, così da verificare ogni possibile sinergia con le famiglie;  
- Realizzare i curricoli disciplinari, le scelte organizzative e le metodologie didattiche elaborate nel Piano Triennale 

dell’Offerta Formativa; 
- Garantire trasparenza nella formulazione e nella presentazione dei traguardi e degli obiettivi di apprendimento, delle 

modalità di valutazione e degli aspetti amministrativi;  
- Procedere alle attività di verifica e di valutazione in modo congruo con i programmi e i ritmi di apprendimento; 
- Comunicare alle famiglie, anche tramite il registro elettronico, i risultati, le difficoltà, i progressi nello studio e nel 

comportamento degli alunni; 
- Offrire iniziative concrete per il recupero, al fine di favorire il successo formativo e contrastare la dispersione 

scolastica, oltre a promuovere il merito; 
- Promuovere iniziative di accoglienza e integrazione delle studentesse e degli studenti di origine straniera anche in 

collaborazione con le altre realtà del territorio, tutelandone l’identità culturale e attivando percorsi didattici 
personalizzati; 

- Intraprendere iniziative di formazione digitale a favore delle studentesse e degli studenti al fine di promuovere e 
sviluppare un uso efficace e consapevole delle nuove tecnologie nell’ambito dei percorsi personali di apprendimento;  

- Stimolare riflessioni e realizzare percorsi volti al benessere e alla tutela della salute delle studentesse e degli studenti, 
anche attraverso l’attivazione di momenti di ascolto e di contatto con servizi di sostegno e accompagnamento per i 
giovani studenti dell’Istituto;  

- Prevenire e a contrastare il bullismo e il cyberbullismo, promuovendo la conoscenza e la diffusione delle regole 
relative al rispetto tra gli studenti, alla tutela della loro salute, alla corretta comunicazione e al corretto 
comportamento sul web, nel rispetto di quanto previsto dalla Legge 70/2024; 

- Promuovere attività informative che stimolino la collaborazione di studenti e famiglie, per favorire l’emersione di 
episodi di abuso di alcol, sostanze e altre forme di dipendenza  

 
LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A: 

- Prendere visione dei regolamenti della scuola contenuti nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa, rispettarli e farli 
rispettare dall’alunno/a; 

- Instaurare un dialogo costruttivo con i docenti; 
- Tenersi aggiornata su impegni, scadenze, iniziative scolastiche, controllando costantemente gli avvisi in aula o sul sito 

web, partecipando regolarmente alle riunioni previste; 
- Far rispettare l’orario di ingresso a scuola, limitare le uscite anticipate, giustificare in modo plausibile le assenze (con 

certificazione medica nei casi contemplati dalle norme vigenti); 
- Controllare che l’alunno/a sia quotidianamente fornito di libri e corredo scolastico, rispetti le regole della scuola 

enunciate nel Regolamento di Istituto e che partecipi responsabilmente alla vita della scuola, svolga i compiti assegnati; 
- Risarcire la scuola per i danneggiamenti arrecati dall’alunno/a per uso improprio dei servizi, per i danni agli arredi, alle 

attrezzature, per ogni danneggiamento da inidoneo comportamento; 
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- Segnalare situazioni critiche, fenomeni di bullismo, cyberbullismo che si verificassero nelle classi, nella scuola o nelle 

immediate vicinanze;  
- Vigilare e educare i propri figli con riferimento alla prevenzione dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo, con 

riferimento anche a quanto previsto dalla legge 70/2024 e alle relative Linee guida; 
- Collaborare con la scuola per favorire l’emersione di episodi di abuso di alcol, sostanze e altre forme di dipendenza.  
-  Informarsi sulla condotta scolastica del figlio, su eventuali comportamenti inadeguati. 
-  Offrire ai figli modelli di riferimento e di comportamento corretto, rispettoso delle regole, disponibile al dialogo ed al 

confronto. 
 
LO STUDENTE HA DIRITTO:  
- Di essere informato sulle norme che regolano la vita scolastica; 
- Di essere rispettato della propria persona in tutti i momenti della vita scolastica;  
- Di essere tutelato nella propria riservatezza;  
- Di esprimere la propria opinione, nel rispetto dell’altro. 
 
L’ALUNNO/A SI IMPEGNA A TENERE PRESENTI I SEGUENTI INDICATORI DI CONDOTTA, RESPONSABILIZZANDOSI IN 

TAL SENSO: 
- Conoscenza dell’organizzazione scolastica, prendendo visione del Piano triennale dell’offerta formativa della scuola e 

dei regolamenti dell’Istituto;  
- Rispetto delle cose, delle leggi, delle regole (anche con specifico riferimento al divieto di fumo e di uso dei telefoni 

cellulari), delle consegne (anche riguardo a compiti e lezioni assegnate), degli impegni, degli orari (anche negli 
spostamenti al cambio delle ore negli spazi utilizzati: aule, laboratori, palestre) e delle strutture; 

- Correttezza di comportamento, di linguaggio, di utilizzo degli strumenti e dei dispositivi multimediali (evitando atti di 
bullismo e cyberbullismo); 

- Impegno a evitare l’utilizzo di alcol, sostanze e altre forme di dipendenza; 
- Attenzione ai compagni, alle proposte educative dei docenti e al decoro della persona; 
- Studio assiduo e serio, applicandosi regolarmente al lavoro scolastico, assolvendo gli impegni di studio e gestendo 

responsabilmente gli impegni extracurricolari ed extrascolastici; 
- Lealtà nei rapporti, nelle verifiche, nelle prestazioni; 
- Disponibilità a migliorare, a partecipare, a collaborare. 
 
IL PERSONALE DI SEGRETERIA SI IMPEGNA A: 
- Informare l’utenza nei limiti delle proprie conoscenze e competenze;  
- Garantire celerità delle procedure e dei tempi di attesa; 
- Curare i rapporti con l’utenza nel rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e di accesso alla documentazione 

amministrativa. 
 
Brescia, data ___________________  
 
Nominativo dello/a studente/ssa ___________________________________________ Classe ________________________  
 
La famiglia _________________________________________   ________________________________________________  
 
La studentessa/Lo studente ________________________________________ 
 
Il Dirigente Scolastico                         
Prof. Giuseppe Magurno 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa,          
ai sensi e per gli effetti art.3 c.2 dl.39/1993)  
ai sensi e per gli effetti art.3 c.2 dl.39/1993  
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